
NOTICIAS 

SISTEMA EUROPEO DE INNOVACIÓN 

E
l nuevo Informe sobre el Progreso 
de la Innovación en Europa incluye 

un análisis cualitativo para destacar 
las medidas que debe adoptar cada 
Estado miembro para mejorar sus ac-
tividades de Innovación y la política 
oportuna. 

"La Innovación es el cambio y la 
capacidad para gestionarlo en el 
tiempo", señala la revisión sobre el 
ámbito de la Innovación en Europa, el 
Informe sobre el progreso de la inno-
vación en Europa (EIPR). La innova-
ción puede adoptar la forma de ideas 
radicalmente nuevas para enriquecer 
nuestras vidas o medios de mejorar 
productos o servicios actuales a tra-
vés del marketing, pero, en cualquier 
caso, fomentarla es la clave de la Es-
trategia de Lisboa. Consolida la capa-
cidad de una empresa, sector, región 
o país para mantener su competitivi-
dad e impulsa el espacio de innova-
ción europeo. 

La iniciativa Esquema Orientativo 
de la Innovación incluye un ejercicio 
cuantitativo y el Cuadro europeo de 
indicadores de innovación (EIS, por 
sus siglas en inglés) anual, y propor-
ciona a los dirigentes nacionales los 
medios para conocer las políticas a 
favor de la Innovación adoptadas por 
otros países. También se ha realizarlo 
un nuevo análisis cualitativo de los 
resultados de la política de consolida-
ción de los sistemas de innovación 
nacionales en UE-25 (más los países 
asociados y candidatos). Este análisis 
toma como punto de partida los pun-
tos fuertes y débiles de cada país, 
que se señalan en el EIS. 

Según este cuadro, Suecia, Fin-
landia y Suiza son los países más in-
novadores de Europa, seguidos de 
Alemania y Dinamarca. Los Estados 
miembros más recientes están pro-
gresando, pero es poco probable que 
se pongan a la altura de los anterio-
res en un futuro cercano. La actividad 
de patentes, la inversión en TIC y la 
educación en Europa no son motivo 
de alegría y demuestran que el viejo 
continente no está salvando la distan- 

cia que le separa de los Estados Uni-
dos en innovación. 

Incluso los países líderes tienen 
que seguir trabajando para convertir 
los "activos de la innovación", como 
la educación, la I+D y la inversión en 
"resultados de la innovación", como, 
por ejemplo, una mayor facturación 
de los nuevos productos o patentes. 

Suiza, Dinamarca y Alemania lide-
ran en lo que respecta a '`eficiencia de 

la innovación", seguidos de Irlanda, 
Italia y los Países Bajos, que también 
son buenos alumnos en esta asigna-
tura. Se cree que esto se debe princi-
palmente a la gran demanda de pro-
ductos y servicios nuevos por parte 
de sus respectivas poblaciones. 

Construir los objetivos de Lisboa 
Para estimular y nutrir la innovación 
es necesario introducir información 
oportuna y precisa en un depósito de 
inteligencia de políticas. Aunque (tal y 
como señala el último EIPR) "Ningún 
indicador aislado, por importante que 
sea, basta para sentar las bases de 
una política". 

Un estudio más minucioso de las 
políticas de innovación que han teni-
do éxito en otros países ofrece a los 
dirigentes de los países con peores 
resultados la oportunidad de compa-
rar y tomar apuntes para mejorar. El 
Esquema Orientativo de la Inno-
vación, respaldado por la UE, propor-
ciona los medios para ello. Ladrillo a 
ladrillo, los países europeos van 
construyendo y llevando a la práctica 
esquemas para lograr los objetivos 
impuestos por las Estrategias de Lis-
boa y Barcelona y así mejorar su 

competitividad económica, crear em-
pleo e invertir más en I+D. 

Los resultados del EIS 2005 tam-
bién reflejan que los países líderes en 
innovación centrarán antes su aten-
ción en retos sistemáticos (como 
conseguir que las pymes finlandesas 
y suecas reemplacen a las "grandes 
empresas decadentes") que los paí-
ses con menor capacidad de innova-
ción. 

Las tendencias 
La escasez de recursos humanos, 
que impide seguir el ritmo del cambio 
tecnológico, es uno de los factores 
que perjudica el progreso de la Inno-
vación en todas las categorías de casi 
todos los países del análisis. En este 
sentido, los métodos de enseñanza, 
las carreras técnicas y los esquemas 
de promoción en el mundo de la in-
novación "justifican la atención de la 
política", según el informe. 

Otro de los puntos débiles que se 
han observado en general, con la úni-
ca excepción de los Países Bajos, es 
la ausencia de un enfoque global de 
los factores que impulsan la innova-
ción, como las políticas destinadas a 
incentivar a los titulados en Ciencias 
e Ingeniería, la formación continua a 
lo largo de su trayectoria profesional 
y la educación de los más jóvenes. 

Desde el punto de vista de las 
empresas, hay un interés nuevo o re-
novado hacia los incentivos fiscales 
en 10 de los 19 países que tienen que 
intensificar las actividades de 1+0 en 
sus empresas. Bulgaria, Estonia, 
Hungría, Italia y Polonia han creado 
Fondos de innovación nacionales pa-
ra ofrecer respaldo a las empresas de 

Bélqica, ^^.^c^^c^ i ^ yBulgaria  
t I ene r-1  como  re [:o  común     la  
exportación de productos ^`  ^ de a .^:^:^ tecnoloqta 

83 DYNA MARZO 2007 



Ivu111cI V l.IC a11VJ IICI.CJa1 [Va f.Jala a11.a11La1 
la media europea, en base a las tendencias 

designadas por el libro de abordo 2005 

	II 

50 

40 

30 - 

20 

lo - 

o 

-lo - 

-20 

-30 

-40 

^ iY] IV^- 

SK PL MT EL LV CY CZ PT LT NO IT SI HU UK FR LU SE EU-15DK US 

Li Número de años 	[I] Número de años 
para alcanzar la media 	para volver a la media 

-50 

que deben adoptar para ello. De este 
modo podrán identificar dificultades 
comunes que afectan a grupos de pa-
íses y quizás se lleven alguna que 
otra sorpresa. 

Por ejemplo, Bélgica, Suecia y 
Bulgaria tienen como reto común la 

exportación de productos de alta tec-
nología. En este caso, dos Estados 
miembros de la UE con un sistema de 
innovación bastante bueno podrían 
colaborar con un país candidato, Bul-
garia, para desarrollar políticas que 
mitiguen un mal compartido. ■ 

alta tecnología. En otros países, 
(Francia y Bélgica) se han llevado a 
cabo iniciativas para acercar el mun-
do de la empresa al de la enseñanza. 

Retos clave 
En 2005, una gran parte de los países 
de la UE-25 obtuvieron malos resulta-
dos en tres indicadores EIS clave. Las 
empresas de casi dos tercios de ellos 
invirtieron poco en I+D y más de la 
mitad registraron un número similar 
o inferior de titulados en Ciencias e 
Ingeniería. Una mayor participación 
en formación continua beneficiaría a 
la mayoría de los países de la UE. 

El EIPR continúa afirmando que 
muchos tienen que esforzarse para 
aumentar los niveles de Educación 
Superior, los índices de penetración 
de la banda ancha, la colaboración de 
las empresas para actividades I+D en 
las Universidades, la innovación en el 
seno de las pymes y el capital de 
riesgo en fases tempranas de proyec-
tos. 

Estos retos requieren una política 
firme. Los analistas del Esquema 
Orientativo han elaborado una lista 
para cada uno de los 33 países con 
los principales objetivos y la política 

ONE2ONE REFUERZA SU 
INFRAESTRUCTURA EN GUADALAJARA 

E
l operador logístico One2One, con 
sede central en Madrid, ha fortale-

cido su infraestructura logística con 
dos nuevos almacenes dotados de las 
herramientas informáticas y tecnoló-
gicas más avanzadas para la gestión 
de la actividad logística. 

La primera de las naves puesta en 
marcha supone una ampliación de 
5.000 m 2  de las instalaciones que la 
empresa tiene en funcionamiento 
desde hace años en el polígono in-
dustrial de Miralcampo. En ella, se 
encargará de la gestión de toda la 
operativa de logística promocional y 
de marketing de una conocida Com-
pañía multinacional del sector de los 
laboratorios farmacéuticos. De esta 

manera, será responsable de la trami-
tación de todo tipo de cartelería, folle-
tos y demás elementos de carácter 
promocional que la multinacional de-
cida desplegar en farmacias, consul-
tas médicas y clínicas de todo el país. 

Por su parte, la otra instalación se 
ubica en la mitad de las dos actuales 
naves logísticas de que One2One dis-
pone en la Zona de Actividades 
Logísticas (ZAL) de Azuqueca de He-
nares. Se trata de un almacén inter-
medio de 4.500 m 2  que está previsto 
que empiece a funcionar a principios 
de marzo. Con esta ampliación, 
One20ne completa una superficie de 
11.500 m 2  donde seguirá dando ser-
vicio a los cuatro clientes con los que 

la Compañía opera actualmente en 
estas instalaciones. 

Con estos dos nuevos estableci-
mientos, gestionados en régimen de 
alquiler, One2One alcanza ya 23.000 
m 2  de instalaciones, de los cuales 
21.000 se encuentran en las provin-
cias de Madrid y Guadalajara y los 
2.000 restantes, en Gran Canaria. En 
2006, la Compañía recibió más de un 
millón de pedidos, lo que supone un 
incremento del 20% en relación al 
ejercicio precedente. Además, se en-
cargó de la gestión de 1.250.000 ex-
pediciones y alcanzó una inversión de 
0,8 millones de euros, cantidad muy 
similar a la registrada en 2005. ■ 
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