SOLUCIONES DIDACTICAS PARA
LA INGENIERIA DE PROCESOS

Pignat, lider francés de los fabri-
cantes de materiales destinados a
la ensenanza de la Ingenieria de pro-
cesos (transformacion de los mate-
riales), presenta una vasta gama de
aparatos didacticos, que permiten
efectuar trabajos practicos, densos,
fiables, con duracién limitada, para
todos los niveles de actividad: opera-
dores, técnicos e ingenieros.

El centenar de aparatos estandari-
zados que se entregan llave en mano
con manual pedagdgico abarcan el

estudio de la Dindmica de fluidos, la
transferencia térmica, la ingenieria
quimica, el control y la regulacion, el
medioambiente y las técnicas de des-
contaminacidn, asi como la industria
alimentaria.

Todos estos sectores son objeto
de equipos estudiados, rigurosamen-
te cualificados, fabricados y probados
en fabrica antes de su entrega. La re-
alizacion de salas completas destina-
das a formaciones iniciales o conti-
nuas forma parte de las prestaciones
que proporciona la empresa. La so-
ciedad garantiza ademas la instala-
cion, la puesta en marcha y la forma-
cion del personal de explotacion.

Pignat domina la puesta en prac-
tica de varias tecnologias: caldereria
de todo tipo de materiales incluido el
vidrio, presion y vacio forzado, trans-

ferencia de energia, control de man-
dos, automatizacion y supervision.

La empresa realiza equipos dedi-
cados a la Ingenieria de procesos de
un solo sector o0 mas complejos, po-
niendo en practica varias operaciones
para realizar una linea de produccion
completa. Sus referencias internacio-
nales son numerosas entre las insti-
tuciones de renombre: Universidades
de Abidjan, Amman, Méjico, Teheran,
Escuelas politécnicas de Singapur...

Creado en 1960, el Taller de cris-
taleria Pignat ha evolucionado convir-
tiéndose en la actualidad en un dise-
fiador-ensamblador de Ingenieria de
procesos. Con sede cerca de Lydn,
domina la totalidad de su proceso de
comercializacién y produccion. m

CAMPANA ORIENTADA A LA PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES JOVENES

Este afno se inicia una campaiia
pan-europea para abordar la segu-
ridad laboral de los jovenes, que, se-
gun estadisticas europeas, estan ex-
puestos a un riesgo de accidente la-
boral superior en un 50% al del resto
de los trabajadores.

Un trabajador de 16 afios se rom-
pié ambas piernas al caer desde la
plataforma de un camion de 18 tone-
ladas cuando adn no habian transcu-
rrido dos horas desde el inicio de su
primera jornada laboral. Como en la
cabina no habia espacio suficiente
para €él y otros tres trabajadores, via-
jaba a horcajadas sobre el saliente del
vehiculo. Una muchacha de 17 afios
sufrio la amputacion parcial de un de-
do en la primera hora del trabajo que
se habia procurado durante las vaca-
ciones. Una mdaquina le aplastd los
dedos, en la panaderia en la que tra-
bajaba.

Accidentes como éstos estan a la
orden del dia y constituyen una ame-
naza grave para los 58 millones de jo-
venes de la UE. Segln datos de Eu-
rostat, el riesgo de sufrir accidentes

de trabajo es al menos un 50% mas
elevado entre los trabajadores de 18
a 24 aios que entre los trabajadores
de cualquier otra categoria de edad.
Los accidentes y los dafos a la salud
de los trabajadores jovenes cobran
una dimension especialmente acu-
ciante cuando el joven se ve obligado
a padecer las consecuencias durante
el resto de su vida. Mas lamentable-
mente aln es la muerte prematura de
jovenes por accidentes de trabajos
que hubiesen podido evitarse.

Los jovenes tienden a minusvalo-
rar el riesgo de accidentes y, aunque
lo hagan, no suelen ser capaces de
adoptar las medidas apropiadas. En
ocasiones se les encomiendan sim-
plemente tareas que estdn por enci-
ma de sus capacidades, o, como ex-
plica Hans-Horst Konkolewsky, Di-
rector de la Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo,
no se les facilita la formacion y su-
pervision necesarias. Debemos tomar
medidas que garanticen a los jovenes
un comienzo sano y seguro de sus vi-
das laborales y que promuevan la

sensibilizacion y prevencion en mate-
ria de riesgos tanto en empresas co-
mo en Escuelas e Institutos.

La Agencia Europea para la Segu-
ridad y la Salud en el Trabajo fue cre-
ada por la Unién Europea para satis-
facer las necesidades de informacion
en materia de seguridad y salud en el
trabajo. Con sede en Bilbao, la Agen-
cia persigue el objetivo de mejorar la
vida de la poblacion activa estimulan-
do el flujo de informacion de tipo téc-
nico, cientifico y econémico entre to-
dos los agentes que participan en el
ambito de la Seguridad y la Salud en
el trabajo.

Como anticipo de la campafia, la
Agencia Europea ha publicado en la
red un amplio caudal de informacion
sobre temas relacionados con los jo-
venes y su Seguridad y Salud. Los
temas incluyen la prevencion de acci-
dentes y la integracion de la Seguri-
dad y la Salud laborales en la Edu-
cacion.

Mas informacion en: http://osha.
eu.int/youngpeople m
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