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El objetivo principal de este estudio es 
analizar la influencia de las cargas labora-
les y familiares en la probabilidad de sufrir 
altos niveles de estrés en los países de la 
Unión Europea.

Este artículo ha tenido en cuenta va-
riables relacionadas tanto en el mundo 
laboral como en el familiar y por supuesto 
en la combinación entre ellos, con el ob-
jetivo fundamental de establecer los crite-
rios claros para reducir la probabilidad de 
sufrir niveles de estrés altos como se ha 
comentado anteriormente.

Para ello, lo primero que se han defi-
nido han sido variables, apoyándonos en 
datos de la quinta encuesta europea sobre 
condiciones de vida y trabajo. (V EWCS):

Variables relacionadas con el mundo 
laboral:

·	 �Número de horas trabajadas por se-
mana

·	 �Ritmo de trabajo
·	 �Trabajar con plazos ajustados.

Variables relacionadas con el mundo 
familiar:

·	 �Cuidado de niños
·	 �Cuidado de mayores
·	 �Realización de tareas domésticas del 

hogar.

Por otro lado,  también se han tenido 
en cuenta variables como el género y las 
denominadas variables amortiguadoras, 
como la conciliación, el apoyo social y la 
realización de actividades de ocio y de-
porte. Estas últimas, han servido para para 
aminorar los efectos de la variable princi-
pal de estudio, “el estrés”. 

El estudio se ha dividido en  cuatro 
partes siguiendo los criterios siguientes:

1.	 �Se llevó a cabo una selección de 
técnicas de minería de datos, te-
niendo en cuenta su relevancia 
para el estudio, con el propósito de  

trabajar con una fuente razonable 
de datos.

2.	 �Se estableció un ranking de los 
predictores más importantes que 
afectaron a la variable principal 
de estudio “el estrés”, tanto en el 
mundo  laboral como en el familiar, 
a través de fuertes evaluadores de 
variables, junto con la minería de 
datos y las herramientas proporcio-
nadas con el Matlab como lenguaje 
de programación.

3.	 �A través de las llamadas Redes Ba-
yesianas, se identificaron las rela-
ciones condicionales de dependen-
cia entre algunas variables y otras. 
Las redes Bayesianas son técnicas 
estadísticas de aprendizaje auto-
mático que se basan en algoritmos 
de cálculo de probabilidades condi-
cionadas.

4.	 �Posteriormente se analizaron los 
cálculos de probabilidad que rela-
cionaban la variable del estrés con 
las demás variables.

Teniendo en cuenta todas estas va-
riables, el modelo propuesto es el que se 
puede ver a continuación en la Figura 1.

En un primer estudio, y siguiendo los 
resultados de validación obtenidos para la 
combinación de ambos aspectos, tanto el 
laboral como el familiar, se valida el mo-
delo de la variable estrés, la variable con-
junta de cargas laborales (ritmo de trabajo 
alto, trabajar siempre con plazos ajusta-
dos y trabajar más de 60 horas a la se-
mana) y las variables de cargas familiares 
(cuidado de niños, cuidado de personas 
mayores y realización de tareas domésti-
cas del hogar). 

Al estudiar la influencia del conjun-
to de las cargas laborales con las cargas 
familiares por separado sobre la variable 
principal del estrés, se puede decir que la 
combinación más desfavorable para sufrir 
niveles de estrés altos se obtiene al com-
binar el conjunto de las cargas laborales 
(ritmo de trabajo alto, trabajar siempre 
con plazos ajustados y trabajar más de 60 
horas a la semana) con la variable cuidado 
de niños (más de una hora al día), aumen-
tando los niveles de probabilidad de sufrir 
estrés hasta un 60,29%.

Además, podemos decir que la com-
binación más favorable para no sufrir ni-
veles de estrés altos en combinación con 
la variable cuidado de niños, cuando casi 
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Fig. 1: Modelo: Cargas familiares-cargas laborales-estrés
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nunca empleamos tiempo en la realiza-
ción de esta tarea, la obtenemos cuando 
las cargas laborales son bajas (ritmo de 
trabajo bajo, plazos ajustados bajos y tra-
bajar menos de 20 horas a la semana). En 
este caso, las probabilidades de sufrir ni-
veles bajos de estrés aumentan desde un  
2,92% hasta un 30,28 % (27,36 puntos de 
diferencia).

Si se estudia la combinación de las va-
riables, cargas laborales y cuidado de per-
sonas mayores, se observa que los resulta-
dos obtenidos son muy parecidos, al caso 
anterior (cuidado de niños). En este caso, 
la probabilidad de sufrir niveles de estrés 
altos aumentaría hasta un 60,08%. Tam-

bién en este caso, la probabilidad de sufrir 
niveles de estrés bajos, aumentaría hasta 
un 31,05% para la combinación de cargas 
laborales bajas y poco tiempo empleado 
en el  cuidado de personas mayores. 

Para la combinación de las variables 
que integran las cargas laborales y la rea-
lización de tareas domésticas del hogar, 
se puede afirmar que esta última variable 
no influye en gran medida para obtener 
niveles altos de estrés, ya que cuando las 
cargas laborales son altas se pasaría de un 
57,69% de probabilidad de sufrir niveles 
de estrés a un 55,47 %, es decir, se redu-
ciría sensiblemente la probabilidad de su-
frir niveles altos de estrés. De este último 

apartado se puede obtener una conclusión 
importante, que lejos de elevar el estrés, la 
realización de tareas del hogar, en combi-
nación con cargas de trabajo altas, pue-
den reducir sensiblemente la probabilidad 
de sufrir niveles altos de estrés.
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