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El Proceso Enfermero (Nursing Process
Problem - NPP) tiene como objetivo prin-
cipal definir el diagndstico enfermero con
base en el diagnéstico inicial de los pa-
cientes, en su historial académico y en la
clasificacion de NANDA, NIC y NOC. Pro-
ponemos la caracterizacion del problema
NPP, donde las condiciones iniciales de
saludo de un paciente y su historial aca-
démico pueden ser tratados a través de la
asignacion de intervenciones enfermeras
que deben estar orientadas a cumplir con
objetivos enfermeros. Se presenta una si-
mulacion en AIMMS utilizando el método
CPLEX para resolver las instancias del pro-
blema NPP orientado hacia la asignacion
del personal enfermero.

Fuentes Penna et al. [10] proponen el
problema NPP como un p; integrado por un
conjunto A= {0, 1, ..., n, n + 1} de activi-
dades clasificadas en Diagndstico Enfermero
(Dx), Intervenciones Enfermeras (NIC) y Ob-
jetivos Enfermeros (NOC). NPP se representa
como un grafo aciclico dirigido de nodos
representando los eventos mediante NAN-
DA, NIC y NOC; los arcos representan las
actividades y la asignacion de actividades se
representa como un vector de la duracion en
tiempo y de la asignacion de recursos.
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Cada institucion médica tiene un per-
sonal enfermero, donde cada uno tiene
habilidades especificas aplicadas en las
intervenciones enfermeras. En el Proce-
so Enfermero, un paciente requiere tres
etapas: Diagnostico Enfermero (Dx), y la
asignacion de Objetivos Enfermeros (NOC)
y las Intervenciones Enfermeras (NIC). En
cada etapa los enfermeros realizan dife-
rentes atividades para determinar el ob-
jetivo principal en salud de cada paciente.
Utilizando el Algoritmo Genético propues-
to por Fuentes-Penna et al. [10], genera-
mos una propuesta para la asignacion de
las actividades enfermeras con base en
sus habilidades, el tiempo por actividad,
la evaluacion de habilidades y los recur-
sos utilizados. En la Figura 1 se presenta
el modelo del problema NPP donde se de-
terminan los conjuntos de datos [S], los
parametros [pl, las variables [v], las res-
tricciones [c], el modelo matematico [Mp],
y la informacion para cada seccion.

Como parte de NPP, la asignacion de
personal enfermero forma parte de la so-
lucion a este planteamiento, donde cada
enfermero tiene habilidades especificas
para el desarrollo de algunas actividades.
Se propuso una soluciéon dptima para la
asignacion del personal enfermero para
definir el diagnostico enfermero para cada
paciente con base en las habilidades de
cada enfermera, el tiempo de desarrollo,
los recursos utilizados y la evaluacion de
habilidades. Considerando que en situa-
ciones similares, la combinacion de varia-
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bles pueden generar resultados totalmen-
te diferentes, sin embargo, con la correcta
asignacion del personal enfermero para
cada situacion se puede cumplir con los
objetivos en el cuidado de la salud.
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