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José Luis Méler y de Ugarte ha sido
elegido Presidente de CEOMA (Con-

federación Española de Organizacio-
nes de Mayores) en la Asamblea Ge-
neral celebrada el día 11 de diciembre.
El hasta la fecha, Secretario General,
recoge el testigo recibido de Eduardo
Rodríguez Rovira quien presentó su
dimisión el pasado día 8 de noviembre.
El proceso electoral ha sido dirigido por
Luis Álvarez Rodríguez, Presidente del
Grupo de Mayores de Telefónica, quien
ha estado al servicio de la Confedera-
ción como Presidente en funciones.
El nuevo Presidente ha agradecido el

apoyo depositado por la Asamblea y
se ha comprometido a aportar toda su
experiencia y conocimientos para con-
tinuar trabajando en la defensa de las
Personas Mayores.
José Luis Méler es Doctor Ingeniero
Industrial y ha desarrollado su carrera
profesional en puestos de gran respon-
sabilidad en empresas del sector indus-
trial como Mecánica de la Peña, SA,
Boetticher y Navarro SA, UIPICSA/
IBERDROLA y Sevillana de Electrici-
dad, SA en la que se prejubiló en 1999.
Desde marzo de 2003 colabora con
CEOMA siendo nombrado Secretario
General en 2004.  

JOSÉ LUIS MÉLER, 
NUEVO PRESIDENTE DE CEOMA

La revista Dirigentes ha otorgado a Océ-España,
S.A. el premio como multinacional líder del sector

en actividades de I+D. El Consejo Editorial y los lecto-
res de la revista, ha premiado a la multinacional euro-
pea Océ en su última edición de los premios a las em-
presas españolas cuya sede se encuentra en Cataluña.

La editorial ha valorado el importante esfuerzo in-
versor en el área (un 7% de la facturación en I+D); su
tradición como líder en innovación del sector (este
año la multinacional cumple su 130 aniversario) y su
tecnología propia. El premio a la apuesta por I+D del
Grupo Océ fue recogido por el director general de
Océ-España, S.A., D. François Vestjens.

El Grupo Océ es un líder mundial en productos y
servicios de alta calidad para la impresión y gestión
de documentos en entornos profesionales. Sus solu-
ciones  incluyen impresoras, escáneres, copiadoras y
consumibles; además de software y una amplia gama
de servicios. Proporciona desde servicios post-venta
hasta servicios de diseño e integración de soluciones
personalizadas en el cliente. Emplea a más de 24.000
personas en todo el mundo, está presente en unos 80
países y dispone de delegaciones en 30 de ellos. 

OCÉ RECIBE EL
PREMIO “DIRIGENTES” 
2007 EN LA
CATEGORÍA DE
EMPRESAS
DESTACADAS EN I+D
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