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EL FUTURO DE COLEGIOS Y ASOCIACIONES

Union de jovenes y veteranos, de culturas y regiones

No cabe duda que la sociedad espafola estd pasando por un momento histérico realmente
complicado que, por supuesto, también afecta a los Ingenieros. Basta con abrir un periédico,

encender la radio o la televisidon para comprobar que la situaciéon econdmica de nuestro pais es
complicada: paro, recortes sociales y laborales, falta de crédito, crisis bancaria... Desde luego la
solucién no pasa por mirar a otro lado y esperar a que todo se resuelva solo, por arte de magia. Ha
llegado el momento de liderar y de tomar iniciativas que reactiven el tejido empresarial de la Industria
espafola y principalmente la pequefia y mediana empresa.

Esta situacién complicada esté afectando a los Colegios, Asociaciones y entidades vinculadas con
la Ingenieria, puesto que las reformas legislativas probablemente impedirédn que puedan existir con
el modelo que actualmente conocemos. Nos encontramos ante una oportunidad para reorganizar
nuestras instituciones, centrando nuestros esfuerzos en un objetivo comin, que es aportar valor a los
Ingenieros y que esto repercuta en la sociedad.

La composicién de nuestros colectivos ha cambiado en los Gltimos afios. La Constitucién Espafola
propicié que apareciesen numerosas Escuelas de Ingenieria, lo que ha permitido la adhesién de
numerosos Ingenieros a nuestros colectivos. Sin embargo este cambio no ha tenido consecuencias
significativas en nuestras instituciones, de tal forma que muchos j6venes no se sienten motivados para
participar y formar parte de los Organos de Gobierno.

Este desencanto proviene probablemente de esa Reforma Universitaria: el hecho de que haya mas
escuelas y mds egresados, propicia que la profesién de Ingeniero no tenga la misma proyeccién
que tenia antafio. La escasez de titulados en el pasado provocd que la profesiéon fuese valorada
econémicamente y, por extensién, socialmente. La situacién actual es diferente, de tal manera que la
ley de oferta y demanda ha conllevado a una devaluacién econémica de nuestra profesion que, unida
a la actual crisis, empuja a los Ingenieros a emigrar como Gnica solucién factible.

Desde las instituciones no podemos ser ajenos a esta realidad y debemos impulsar un cambio de
rumbo, que apoye y promueva a la Industria como motor econémico del pais y a los Ingenieros como
catalizadores de dicho cambio. Si conseguimos proyectar a la sociedad que Colegios y Asociaciones
son (tiles para la ciudadania, habremos dado un paso adelante para mejorar la imagen de estas
organizaciones y para que los jévenes valoren positivamente unirse a nosotros.

Roma no se hizo en un dia y, por tanto, no serd un camino rdpido y sencillo. Sin embargo, a largo
plazo se podria conseguir que el tejido productivo de este pais mejorase y eso implicaria que muchos
Ingenieros emigrados puedan refornar a nuestro pais, para asi reconocer y empujar a la Industria con
su valiosa experiencia internacional.

Para que estos Ingenieros vuelvan, no deberiamos dejarlos solos en esta travesia migratoria,
fomentando que desde nuestras instituciones se les pueda dar soporte y ayuda en esa etapa de su vida.
En ese sentido, las Certificaciones Profesionales promovidas desde el Consejo General de Ingenieros
Industriales deben ayudar a la internacionalizacion y también a la puesta en valor del Ingeniero en
nuestro pais, para que la contratacién de los servicios de este profesional por parte de las empresas
sea percibida como una inversion rentable y no como un gasto.

En definitiva, el futuro pasa por la unién entre generaciones y culturas, consiguiendo que todos los
Ingenieros se sientan parte de la unidad que implica esta profesién, independientemente de su lugar
de residencia, edad o condicién social. En este reto nos jugamos mucho: la sostenibilidad social de
nuestras instituciones y de la Ingenieria Industrial.
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