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1. INTRODUCCION

El presente estudio se basa en una
encuesta encargada por el Consejo Ge-
neral de Colegios de Ingenieros Indus-
triales de Espafia y realizada durante
el mes de junio 2013, al colectivo de
los Ingenieros Industriales de Espafia
colegiados mediante un cuestionario
estructurado enviado via correo elec-
tronico, excepto el colegio de Catalufia
que no participa en dicho estudio.

En ella se analizan las respuestas de
los ingenieros colegiados sobre cues-
tiones relativas a su situacion laboral.

El numero de respuestas recibidas
ha sido de 5.083 ingenieros, que repre-
senta el 15% de los ingenieros cole-
giados (33.809). El error muestral es-
timado para un nivel de confianza del
95% es inferior al 1,3% Se considera
por tanto que el estudio es de muy alta
fiabilidad.

LAS CONCLUSIONES MAS
RELEVANTES DEL ESTUDIO SON:

e La tasa global de desempleo de
los ingenieros industriales se
encuentra en el 15,5% de los en-
cuestados.

e Los ingenieros entre 1-10 afios
de experiencia son el colectivo
con mayor porcentaje de desem-
pleo (27.1% de 1-5 anos), frente
a valores del 10% de los ingenie-
ros con mas de 10 afios de expe-
riencia.

e El 9,1% de los ingenieros de-
clara que estd en una situacion
de empleo precario que no se
corresponde son su preparacion.
Fundamentalmente con 10 afios
de experiencia 0 menos ese va-

lor crece hasta el 16,3% frente
al 6,5% con mas de 25 afios de

experiencia.
Precario. El
= empleo no se
BS:;:M Desempleo cor':espm-vde
con mi
preparacion
0- Menos de 1 afio 59,2% 121%
1-De 1a5afios 271% 16,3%
2-De6a 10 afios 16,6% 9.0%
3-De 11 a 15 afios 10,1% 82%
4-De 16 a 20 afios 89% 6,0%
5-De 20 a 25 afios 1,1% 82%
6- Més de 25 afios 10,8% 6,5%
Total general 15,5% 9,1%

e La tasa de desempleo afecta mas
al colectivo de mujeres (21.4%)
frente al de hombres (14.4%).

e En cuanto a la declaracion de
estar en un empleo precario, las
mujeres (11.0%) son mas afecta-
das que los hombres (8.7%).

e La tasa de desempleo (15.5%)

afecta de manera desigual a los
colegios: frente al 6.1% de co-
legiados en desempleo del Co-
legio de Gipuzkoa se encuentra
Canarias Oriental con un 23.9%
o Extremadura con un 23.5% de
las encuestas contestadas.

e En cuanto al riesgo de que la em-
presa pueda prescindir del inge-
niero, el 27% de los ingenieros
consideran que estan en riesgo
alto o muy alto.

ANOS DE
EXPERIENCIA 7] MUy alto | 1-Alto

0- Menos de 1 afio 22 2% 23.8%

1-De 1a5 afios 10,3% 255%

2-De 6a 10 afios 9.8% 22 4%

3-De 11 a 15 afios 6,1% 20,6%

4- De 16 a 20 afios 6,9% 17.5%

5-De 20 a 25 afios 4,1% 17,2%

6- Mas de 25 arios 50% 14.2%

Total general 14% 19,8%

COLEGIO Desempleo
2
Alava 18.4%
Albacete 21,9%
Andalucia Occidental 17.2%
Andalucia Oriental 17.9%
Aragdn y La Rioja 14.4%
Asturias y Ledn 22 6%
Baleares 8.9%
Bizkaia 9.6%
Burgos y Palencia 10,5%
Canarias Oriental 23,9%
Cantabria 9.5%
Comunidad Valenciana 21,3%
Extremadura 23.5%
Galicia 20.7%
Gipuzkoa 6,1%
Madrid 13.4%
Mavarra 17.5%
Region de Murcia 20,3%
Santa Cruz de Tenerife 11,6%
Total general 15,5%
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e Los puestos con mayor riesgo
declarado son puestos relaciona-
dos con la calidad, prevencion,
docencia, investigacion y oficina
técnica frente a puestos de co-
mercial, compras y gerencia con
el riesgo declarado mas bajo.

e De los ingenieros en activo, el
75,7% declara estar en disposi-
cion de participar en la creacion
de una empresa, valores ademas
independientes de los afios de
experiencia. Los puestos mas
dispuestos son comercial y ge-
rencia, mientras que compras e
investigacion estan a la cola en
cuanto a disposicion.

e De los ingenieros en desempleo
el 91.1% declara estar en dispo-
sicion de participar en la creacion
de una empresa.
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e En cuanto al ingeniero en des-
empleo, el 78% de los ingenieros
son hombres frente al 22% de
mujeres.

e El mapa por comunidades se
puede ver a continuacion:
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e Los ultimos puestos desempe-
flado por el ingeniero en des-
empleo son el de oficina téc-
nica (34.54%), Organizacion
(16.88%), gerencia (11.73%) y
produccion (6.7%), siendo los
sectores industrial e ingenierias
con un 55.91% predominantes.

e El 52% de los ingenieros que se
declaran en desempleo pertene-

ACTIVIDAD ANTERIOEF ~ | % de encuestas
Industrial 28,46%
Ingenieria 27 45%
Senicios 8.64%
Consultoria 8.13%
Construccidn 6.61%
Administracion Publica 5.46%
Cuenta propia 4,07%
Ninguna 3.68%
Docencia 3.68%
Centro Tecnoldgico 2.03%
Otros 1.78%
Total general 100%

cian a empresas de mas de 50

empleados, siendo las de mas de

200 empleados (32.19%) la que

mayor nimero de desempleos ha

generado.

E160,8% de los desempleados lo

son de 12 meses o menos, siendo

el colectivo de 11-15 afios de ex-
periencia el mas afectado en los
ultimos 6 meses.

e El 75,4% de los ingenieros en
desempleo lo son de los ultimos
dos afios.

e Para ayudar a la insercion labo-
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ral, los encuestados consideran
que los cursos de idiomas (95%),
Energia (90%), Tecnologias
(89%) y un MBA (67%) son los
que mas podrian ayudar.

EXPERIENCIA | 0-Menos | 1-Defa |2-De 12a|3-Mas de

PROFESIONALLY|  de 12 U U
(-Menosde fafio | 258% | 366% | 247% | 12%%
1-De 1a5 afios NE% | 27%% | 268% | 134%
2-Debatlaios | 363% | 299% | 235% | 113%
JDefiathaios | 413% | 269% | 23% | Tdk
4-Det6allafios | 386% | 204% | 286% | 122%
5-De2aZbaios | 180% | 180% | 420% | 220%
6-Masde2baios | 297% | 231% | 143% [ 33.0%
Total general 8% | B0% | AT% | 146%

e El networking (88%) y el
coaching de mejora profesional
(81%) son los tipos mas valo-
rados a la hora de ir a un semina-
rio de ayuda.

e Los medios que mas se percibe
como utiles para ayudar a la in-
sercion laboral son los contactos
personales (98%), el networking
(91%) y las redes sociales profe-
sionales (LinkedIn 85%).
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