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1.- Convenio

La Universidad Antonio de Nebrija y
la Cdmara Oficial de Comercio e Industria
de Madrid han firmado un Convenio para
la constitucién de una Cdtedra en Gestién
de la Innovacion en el Departamento de In-
genierfa Industrial

El objetivo del Convenio general es fa-
cilitar los procesos de Innovacién en las
PYMES de la Comunidad de Madrid y su
integracion en la llamada Sociedad de la In-
formacién mediante la accién combinada
de ambas Instituciones.

Puesto que los recursos humanos, su
formacién y cualificacién, son el factor cla-
ve en la consecucién de ese objetivo, espe-
cialmente en la pequefia y mediana empre-
sa, el medio para alcanzarlo consiste en la
formacién de especialistas en Innovacidn.

Para ello, el acuerdo incluye el desarro-
llo de tres acciones especificas.

1. Creacién de una Cdtedra Universi-
taria en Gestidn de la Innovacién en la Uni-
versidad Antonio de Nebrija, que lleva el
nombre de la “Cdmara de Comercio ¢ In-
dustria de Madrid”.

2. Elaboracién y desarrollo de Progra-
mas de Formacién en Gestién de la Innova-
cién especialmente adaptados a las necesida-
des de las Pymes. Los especialistas en
Innovacién resultantes de este programa se
encargardn de conducir y facilitar los pro-
cesos de Innovacién en las Pymes.

3. Realizacién de unas Jornadas de di-
fusién a lo largo del primer semestre del
Curso académico 2000-2001 sobre Gestién
de la Innovacién con el mayor grado de par-
ticipacién por parte de empresas e Institu-
ciones.

2.-Catedra de Innovacion

La Cidtedra “Cdmara de Comercio e
Industria de Madrid” en Gestién de la In-
novacién, con sede en la Universidad Anto-
nio de Nebrija, tiene como objetivos los si-
guientes:
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-Formar especialistas en Innovacidén
cuya funcién serd liderar los procesos de In-
novacién en las Pymes.

-Realizar actividades de difusion, y
aplicacién de esos conocimientos tendentes
a generalizar los procesos de Innovacién que
mejoren la situacion competitiva de estas
empresas. La mentalizacién sobre las venta-
jas del uso sistemitico de las tecnologfas de
la informacién y la integracién en la llama-
da Sociedad de la informacién son los men-
sajes principales.

-Crear una tribuna permanente para el
didlogo sobre la problemdtica de la Innova-
cién en la pequena y mediana empresa, difi-
cultades especificas y actuaciones mds efica-
ces y mejor adaptadas al funcionamiento
real de las Pymes.

-La prestacién de asesoramiento a em-
presas, Asociaciones profesionales y la pro-
pia Cémara Oficial de Comercio e Indus-
tria de Madrid en las materias objeto del
trabajo de la Cdtedra.

-La creacién de un fondo bibliogrdfico
y documental sobre gestién de la Innova-
cion,

-La colaboracién con otras Institucio-
nes piiblicas o privadas espaiolas que traba-
jen en el mismo campo.

Las ideas que la Cdtedra desea transmi-
tir a las Pymes son dos:

- Innovar para competir. Es impres-
cindible innovar permanentemente para
mantenerse Competitivos.

- Formarse para innovar. La cualifica-
cién, Formacién, motivacidn y creatividad
de las personas es la clave para la Inno-
vacidn.

3.- Formacion

De acuerdo con la segunda idea ante-
rior, se ponen en marcha dos programas:

- Un Diploma de Especialista en Inno-
vacién de 320 horas de duracién

- Un Master en Gestién de la Innova-
cién de 640 horas.

Estos programas comenzardn en mayo
de 2001 y existe un amplio programa de be-
cas para que alcancen en su difusién al teji-

do de las Pymes en la Comunidad de
Madrid con la mayor extensién posible. El
contenido de estos programas se centrari
en los aspectos clave de la Innovacién
empresarial.
-Fundamentos de Sistemas de Informacién
para la Direccién.
-Las oportunidades de Internet para el em-
presario.
-Marketing y Comercio electrénico.
-De la Seguridad informdtica a la satisfac-
cién del cliente
-Gestién de Pymes y oportunidades de ne-
gocio
-Disefio industrial ¢ Innovacién de produc-
t0S y procesos
-Innovacién en la Direccién de Recursos
humanos.

- Gestidén por competencias

- Gestién del conocimiento

- Desarrollo del liderazgo.
-Innovacién en la Direccién de empresas

-Direccién financiera y controles de te-

soreria

-Gestién del cambio y planificacién es-

tratégica

-Direccién logfstica e Innovacién
-Innovacién en la Gestién de la Produccién

Etc.

4.- Comunicacion

Es necesario llegar hasta las pequefias
empresas para lograr transmitir las ideas an-
teriores. Para ello, se van a realizar unas Jor-
nadas de difusién a lo largo del préximo
mes de abril-mayo sobre Gestién de la In-
novacién, con el mayor grado de partici-
pacién por parte de empresas e Institucio-
nes con el siguiente objetivo doble:

-Concienciar sobre la importancia es-
tratégica de los procesos de Innovacién,
también en las Pymes y la rdpida pérdida de
competitividad que se podria derivar de la
inactividad.

-Difundir la necesidad de apoyo, en
forma de recursos humanos no sélo mate-
riales, en las Pymes para llevar a cabo los
procesos de Innovacién. El factor humano
como clave de los procesos de cambio. 1
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